IL PROGRAMMA LEONARDO

INFORMAZIONI SUL PROGETTO

DG Istruzione e cultura

Programma di apprendimento
permanente

Nota: Il Programma di Apprendimen Pm e finaozan il s ngICmmo ropea brawéll esponsabile di
gquesta comunicazione e la Commis e de I regp bI II che potra esse oad efbrmazioni in essa con enute.



cos’e IL PROGRAMMA LEONARDO

2, Un*“progetto Leonardo”e un

‘V/ progetto di mobilita che gode del

DG Istruzione e cultura  1iN@NZiamento da parte della UE,
erogato attraverso I'’Agenzia
Nazionale Leonardo, presso
permanente "ISFOL di Roma.
La “misura” a cui fanno riferimento i progetti di mobilita c
coinvolgono le scuole secondarie superiori si chiama
FORMAZIONE PROFESSIONALE INIZIALEIVT = Initial
Vocational Training), quindi | giovani che partecipano sono
considerati comeersone Iin fase di formazione professionale
Iniziale. Nel programma non vengono chiamatudenti, ma
“partecipanti. L'insieme dell’esperienza (cioe tutto il periodo
- preparazione linguistica e culturale, stage) prende il nome di
tirocinio ..

Programma di apprendimento



OBIETTIVI DEL PROGRAMMA:

a) sostenere coloro che partecipano ad attivitarthazione e formazione continua
nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenzenpetenze e qualifiche per facilitare lo
sviluppo personale, 'occupabilita e la partecipag al mercato del lavoro europeo;

b) sostenere il miglioramento della qualita e lbrazione nei sistemi, negli istituti e nelle
prassi di istruzione e formazione professionale;

c) incrementare I'attrattiva dell'istruzione e ddibrmazione professionale e della mobilita
per datori di lavoro e singoli ed agevolare la ritzbdelle persone in formazione che

lavorano.

L' ASPETTO LINGUISTICO , ovverc la possibilité di migliorare le proprie
competenze linguistiche, pur facendo parte degli obiettiorp occupa un
posto prioritario ma diventa piuttosto funzionale alla realizzaziore degli

obiettivi generali.

Purtroppo, pero, ssHAREREQUISITI LINGUISTICI , ovvero le
capacita linguistiche di partenzayn sonoposseduti con sufficiente
sicurezza diventadifficile individuare aziende disposte a prenderen
stage i partecipanti, e ancor di piu a collocarlin condizione

professionale adeguata



COSA NON E’ IL PROGRAMMA LEONARDO

Non e una/ACANZA : non si va per
divertirsi e imparare un po’ la lingua, e
unimpegnoche va portato a termine
con responsabilita e partecipazione.

Non e una3/ACANZA STUDIO : gli
enti ospitanti potrebbero proporre delle
escursioni/gite se concordate nel
contratto, ma non sono tenuti ad
organizzare attivita per il tempo libero.




ASPETTI AMMINISTRATIVI: IL
FINANZIAMENTO

Il FINANZIAMENTO del PROGETTO LEONARDO
comprende:

e spese di organizzaziofamministrazione, segreteria,
gestione, assicurazione)

o spese di viaggi¢comprensive dei trasferimenti da e per gli
aeroporti effettuati con mezzi pubblici e/o privati)

e spese di soggiornfvitto e alloggio in famiglia, trasporti
Interni se necessari al raggiungimento della sede dell’ente di
accoglienza o dello stage)

« spese di preparazione linguisticaulturale e pedagogica,
sostenuta per realizzare un corso di lingua all’estero e
Impiegata in parte per effettuare da parte degli istituti
d’'invio una preparazione specifica in Italia (prima o dopo le
operazioni di selezione), come attivita preparatoria.



Il contributo europeo costituisce ugo-
finanziamento, perché non copre la totalita
dei costi progettuali e deve essere quindi
iIntegrato e garantito da ulteriori risorse
messe a disposizione dal Beneficiario.

Il contributo, quindi, che alcune scuole
possono chiedere al partecipanti NON fa
parte del finanziamento ma e un aiuto
all’lstituto per la realizzazione dell’offerta
formativa.



LA SELEZIONE

La selezionedeve essere fatta da una apposita commissione,
tenendo conto nell’'ordine dei seguenti elementi:

- risultati del test di lingua riferite al Quadro Comune
Europeo per le lingue, o esistenza di certificazioni europee;

- giudizio di idoneita espresso dal consiglio di classe
relativamente a: affidabilita dello studente, sua capacita di
adattamento a situazioni difficili, capacita di affront
situazioni impegnative,

- risultati scolastici;
- situazioni sociali e/o economiche particolari.

L’insieme di questi elementi, raccolti mediante strumenti
forniti dal coordinatore, porta a stilare uyraduatoria, che
determinera il gruppo in partenza.



REGOLAMENTO e CONTRATTO

| partecipanti selezionati devono sottoscrivere:

1) Un regolamento disciplinare;

2) UnContratto individuale, che si compone di una parte
generale e di un contratto di stage, che sara firmato
anche dai Dirigenti Scolastici dell’istituto promotore e
della propria scuola d’invio, e dall’organismo di
accoglienza all’'estero. Il contratto e fornito dall’Agenzia

Nazionale.



ESTRATTO DAL CONTRATTO

CONDIZIONI

Art. 1,1.2— OGGETTO
|| partecipante accetta il contributo e la sua ot P
gestione da parte dell'organismo e si impegna

portare a termine il tirocinio come descritto
nell’Allegato I, sotto la sua responsabilita.

Art. 5 — RAPPORTO FINALE

Il partecipante dovra predisporre la relazione
finale utilizzando I'apposito modello e doy
trasmetterla entro 30 giorni dalla fine del
Tirocinio.

CONDIZIONI GENERALI
Art. 2 comma 2—- RECESSO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Se il partecipante recede anticipatamente dal @adtdro nel caso in cui non
rispetti le disposizioni del contratto, dovra résire 'ammontare del
contributo gia versato.




ASSICURAZIONE

Ogni partecipante atg;g;;g
ha una copertura

aN.TO02 0651418

Vi3 : | X )
I3 . !
L] v CONDIZIONI GENERALI DI ASSICURAZIONE A FAVORE DEGLI ASSICURATI
n n A Assistenzo medica - Rimbarso spese mediche - Assicurazione bagagiio
Q Informativa al ciente
per il trattamento dei dati personali

Infortuni della
scuola e una polizz
assicurativa
EUROP

ASSISTANCE per =

Il bagaglio e le
spese mediche.



IL DIARIO DI STAGE

 E’un diario che | partecipanti devono
complilare descrivenaguotidianamentele
attivita svolte e che contiene al suo interno la
scheda di valutazione per il tutor aziendale.

e La compilazione regolare e accurata del
diario di stage e indispensabile ai fini di una
altrettanto accurata descrizione delle attivita
svolte in stage nel documeriROPASS

MOBILITY .



VALIDAZIONE

Ogni partecipante, al termine dell’esperienza,
ricevera:

e un attestato dall’ente ospitante;
|| documento EUROPASS MOBILITY.



cos’e’ TEUROPASS MOBILITA’

e Strumento che consente di documentare le
competenze e le abilita acquisite da un individuo == Europass Mosirh

1. I presenTE DocumenTe Eurorass MosiLird € RiLasclato &

sulla base della registrazione precisa nel libitto = .~ ™
stage delle attivita svolte e delle osservaziohi de
tutor aziendale. i

 Nell'Europass vengono descriteeattivita svolte e

Nome delforganizzazions

da ciascun partecipante durante lo stag(in — =

lingua e in italiano), leompetenze di base

(linguistiche, ed eventualmente informaticHe),

competenze trasversal{organizzative e sociali).

o Utile documento da allegare al Curriculum Vithe
momento di inserirsi nel mercato del lavoro. Ceri
facolta universitarie riconoscono all’Europass un
credito, a condizione che riporti un determinato
livello dilingua.



e |l progetto prevede Il rilascio a ciascun
partecipante del Documento Europass
Mobility.

 Materialmente il documento verra rilasci
verso febbraio perché la predisposizione ha
un iter piuttosto lungo.



STRUTTURA DEL PROGRAMMA

1 settimana di preparazione corso di lingua, attivita
preparatorie per I'inserimento in stage, possibili incontri di
presentazione delle aziende, colloqui, moduli linguistici -
professionali aggiuntivi.

4 settimane di stage* in azienda (30/35 h settimanali):

per I'individuazione degli stage saranno intercorsi nei due
mesi precedenti alla partenza scambi di informazioni tra
ospitante e coordinatore (N.B. Gli stage e le famiglie ospitanti
vengono comunicati negli ultimi giorni antecedenti la
partenza).

*L’'individuazione dello stage viene fatta dall’emtgpitante tenendo conto del profilo dello

studente, ed anche di eventuali preferenze, laddossibile, purché in qualche misura
coerenti con il profilo dello studente. Solo intceasi, da discutere di volta in volta, puo
essere possibile la richiesta di uno stage in tinrgediverso da quello del corso di studi
seguito, assegnando cosi prioritariamente allestag funzione orientativa.



MONITORAGGIO e TUTORAGGIO

 Durante le 5 settimane di permanenza all’estero lo studente
e seqguito con il monitoraggio settimanale per e-mail
effettuato da ForTES.

e L’ente ospitante, in genere, organizza un certo numero di
iIncontri periodici per monitorare 'andamer
dell’'esperienza sul posto.

o E’ prevista inoltre la presenza di un accompagnatore (non
sempre per tutto il periodo, a seconda del budget del
progetto).



DESTINAZIONI

> Austria
> Francia
> Germania
> |nghilterre
> Spagna

N.B. Le citta di destinazione saranno scelte in base al profilo
professionale dello studente e la conseguente possibilita
dell’'ente di accoglienza di individuare stage idonei.



IL QUESTIONARIO o RELAZIONE
FINALE

Entro 30 giorni dal rientro i ~—

partecipanti sono tenuti, per
Leonardo da Vinci

obbligo contrattuale, a
compilare la relazione finale
prevista dall’Agenzi:
Nazionale.

La relazione finale e anche
denominata gquestionario on-
line e va compilata su una
piattaforma che si chiama
Rap4leo.




Si invitano gli interessati a consultare
le FAQ sul sito
www.associazionefortes.it

ForTEs

Documento ideato e prodotto a cura dell’Associazione Culturale ForMi®nza

incaricata di coordinare il progetto.

Produzione non commerciale. Utilizzabile solamente per uso interffenmato delle
attivita del Progetto in corso (2010 - 2011).



